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PRASSI

INPS circolare n.55 del 14.05.2026: esonero contributivo c.d. Bonus giovani 2026 — Art.2 D.L. n.62/2026 —
Indicazioni operative

L'Istituto illustra I'esonero dal versamento del 100% dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro
privati per le assunzioni a tempo indeterminato, effettuate dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, di
giovani che, alla data dell’assunzione, non abbiano compiuto 35 anni di eta e siano svantaggiati o molto
svantaggiati, secondo la definizione di cui al regolamento (UE) 651/2014 della Commissione, del 17 giugno
2014, e fornisce le prime indicazioni operative. L'esonero, diversamente declinato per limite di importo
massimo mensile e per durata, é stato introdotto dall’articolo 2 del decreto-legge n. 62/2026.

INPS circolare n.56 del 14.05.2026: esonero contributivo c.d. Bonus ZES 2026 — Art.3 D.L. n.62/2026 —
Indicazioni operative

L’Istituto illustra I'esonero contributivo introdotto dall’articolo 3 del decreto-legge n. 62/2026, in favore dei
datori di lavoro privati per le assunzioni effettuate, nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2026 e il 31
dicembre 2026, presso una sede o unita produttiva ubicata in una delle regioni della Zona Economica
Speciale per il Mezzogiorno — ZES unica e fornisce le prime indicazioni.

INPS circolare n.57 del 14.05.2026: esonero contributivo c.d. Bonus onne 2026 — Art.1 D.L. n.62/2026 —
indicazioni operative

L'Istituto illustra I'esonero dal versamento del 100% dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro
privati per le assunzioni a tempo indeterminato, effettuate dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, di
donne svantaggiate e molto svantaggiate, secondo la definizione di cui al regolamento (UE) 651/2014 della
Commissione, del 17 giugno 2014, introdotto dall’articolo 1 del decreto-legge n. 62/2026, e fornisce le
prime indicazioni.

INAIL circolare n. 19 dell’8.05.2026: Rateazioni dei debiti per premi e accessori non iscritti a ruolo —
Nuova disciplina

L’Istituto illustra la nuova disciplina delle rateazioni dei debiti per premi assicurativi e accessori non iscritti a
ruolo sulla base delle novita introdotte dal nuovo comma 11-bis dall’articolo 2 del decreto-legge n.
338/1989, che ha fissato il nuovo limite di 60 rate mensili, dal decreto ministeriale 24.10.2025 (allegato 2) e
dalle relative Delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto (allegati 3 e 4), di attuazione.

INAIL istruzioni operative 8.05.2026: aggiornamento servizio online “Istanza di rateazione”

Facendo seguito alla circolare 8 maggio 2026 n. 19, I'lstituto, con istruzioni operative in pari data, con le
quali sono forniti anche i relativi Manuali, comunica che e disponibile sul portale dell’Istituto www.inail.it il
servizio online “Istanza di rateazione” implementato a seguito delle novita introdotte e illustrate con la
citata circolare.
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CCNL Cartai e Cartotecnici - Distribuzione ai dipendenti - Prenotazione copie

Assografici rende noto che saranno a breve disponibili le copie del nuovo CCNL Cartai Cartotecnici.

Si ricorda che il Contratto prevede la distribuzione a tutti i dipendenti. La prenotazione e trasmissione degli
ordini puo essere fatta: - tramite il sito web: www.spadamedia.eu; - tramite appositi moduli allegati alla
circolare Assografici.

CCNL Vetro, Lampade e Display - Scioglimento riserva

A seguito dell'esito favorevole della consultazione dei lavoratori, Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil e Ugl
Chimici hanno comunicato lo scioglimento positivo della riserva sull'ipotesi di accordo del 9 aprile 2026.

Pertanto, il rinnovo del CCNL industrie Vetro, Lampade e Display deve intendersi pienamente efficace, con
decorrenza dal 1° gennaio 2026 e scadenza al 31 dicembre 2028. Conseguentemente, si confermano gli
incrementi economici previsti dall’accordo di rinnovo. La corresponsione degli aumenti relativi ai mesi di
gennaio, febbraio, marzo e aprile 2026, per il personale in forza alla data del 9 aprile 2026, dovra avvenire
con la prima retribuzione utile successiva allo scioglimento della riserva.

CCNL Industria Turistica: aumenti minimi tabellari da maggio 2026

A decorrere dal 1° maggio 2026 entra in vigore la terza tranche di incremento della paga base nazionale
conglobata prevista dall’art. 110 del CCNL Industria Turistica, in attuazione dell’accordo di rinnovo del 21
dicembre 2024 sottoscritto da Federturismo Confindustria e AICA con le OO.SS.

NEWS CONFINDUSTRIA VENETO EST

Il _recepimento nella legge italiana della Direttiva UE sulla Pay Transparency — Webinar di
approfondimento — Martedi 26 maggio 2026, ore 14.30

Il seminario vedra la partecipazione del Prof. Avv. Marco Marazza, Ordinario di Diritto del Lavoro presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma. La durata sara di circa 1 ora e 30 minuti.

Per la partecipazione al webinar € richiesta I'iscrizione al seguente MODULO ONLINE.

Contratti pubblici: Costi della manodopera per il settore edile — Pubblicate le rettifiche alle Tabelle
ministeriali provinciali

Sul sito www.lavoro.gov.it sezione “pubblicita legale” & stato pubblicato il decreto direttoriale del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali n. 40 del 13 maggio 2026 che sostituisce integralmente a decorrere dal
14 maggio 2026, recependo le rettifiche richieste, le Tabelle provinciali del costo medio del lavoro in edilizia
precedentemente adottate con decreto direttoriale n. 23 del 26 marzo 2026.

la redazione

Per informazioni contattare il I’Area Sindacale, Lavoro e Welfare (tel. 0422.294213 - 049.8227121). Per iscriversi o nel caso non si
voglia ricevere piu la Gazzetta Sindacale inviare una mail a: s.lillo@confindustriavenest.it o a.lunardi@confindustriavenest.it
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